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Fono: (56) 5514471

RBD: 8576 -6

ORD.: N° 57
ANT.:

MAT.: Acta Consejo Escolar Extraordinario
2025/

Santiago, 28 Abril 2025

DE | = SR. RODRIGO SANHUEZA MENDOZA
DIRECTOR ESCUELA REYES CATOLICOS

A SRA. MARIA JESUS PONCE ADRIAZOLA
SUBDIRECTORA GESTION PEDAGOGICA
DIRECCION DE EDUCACION MUNICIPAL

1.- Junto con saludar, adjunto remito a usted “Acta Consejo Escolar
Extraordinario 2025” correspondiente a este establecimiento educacional.

2.-  Para su conocimiento y fines.
Saluda atentamente-a.usted
|
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RODRIGO"SANHUEZA MENDOZA
DIRECTOR
RSM/cas
Distribucion:
. Subdirectora Gestion Pedagdgica
. Sra. Andrea Castillo, Coordinadora Técnico

. Archivo Esc.
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ACTA DE REUNION 1
Estamento | Consejo Escolar
Fecha de reunién: 22/04/25 | Lugar: Escuela REYES CATOLICOS
Hora de inicio: 14:00 hrs. Hora de término: 15:40 [ Medio: presencial
hrs.

PARTICIPANTES

CONVOCADOS Consejo Escolar

CONVOCANTE Director

TABLA DE CONTENIDOS PRESENTA
L

conforme a la circular 482 del MINEDUC,

Actualizacién del reglamento interno se actualizé | Encargado de convivencia

Reglamento de Evaluacion y Promocién De acuerdo al | Jefa UTP
Decreto 67
Para el 2025

Actualizacion protocolo consejo escolar Encargado de convivencia

Evaluacion del proyecto educativo Director

N°® TEMAS PRESENTADOS

1. Se informé que el reglamento interno se actualizé conforme a la Circular 482 del
Mineduc, incorporando los siguientes principios:
* Dignidad humana

* Interés superior del nifio, nifia y adolescente

* No discriminacion arbitraria

* Legalidad

* Procedimiento justo

* Proporcionalidad

* Transparencia

* Participacion

* Autonomia y diversidad

* Responsabilidad

APROBADO POR UNANIMIDAD

L —,

Luego de la exposicion y ronda de preguntas, el Consejo Escolar aprueba de manera
unanime el Plan de Gestién de la Convivencia Escolar 2025, junto a las modificaciones
del Reglamento Interno antes descritas.

De la evaluacion.

| quienes conoceran cémo seran evaluados. (% D

2 Reglamento de Evaluacién y Promocién De acuerdo al pp’,é}m..sz:};ozs

Articulo 4°: Disposiciones para la promocién de ‘_;Ii‘,_gs’;yﬁj_a\iestudiantes.

{
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Al inicio de cada unidad el o la docente establecera en su disefio curricular el plan
de evaluacién en el que deben sefialar las evaluaciones con los objetivos e
indicadores de logro. Como se informara a los padres, madres y/o apoderados de
las formas y criterios con que seran evaluados los estudiantes.

Informacién a estudiantes, madres y apoderados.

Se informara a las y los estudiantes, padres, madres y/o apoderados acerca de
las formas y criterios de evaluacién mediante una circular que sera entregada
durante la primera reunién de padres, madres y/o apoderados y a los estudiantes
al inicio de cada unidad

Articulo 6°Disposiciones que explicitan las estrategias para potenciar la
evaluacion formativa.
Se le entregara opcion al estudiante de elegir cémo demostrar que ha aprendido,
por lo que, tendra opcién de presentar alternativas distintas a las propuestas por
el docente.

ARTICULO 7°: Disposiciones sobre la forma y los tiempos para la
comunicacién sobre el proceso, progreso y los logros de aprendizaje de los
estudiantes.

Cuando un estudiante se ausenta a una o méas evaluaciones, estas seran tomadas
cuando el estudiante se incorpore a la escuela, esta ausencia debe ser justificada
por el apoderado.

Articulo 8°: Espacios para que los docentes puedan acordar los criterios y
tipos de evaluacion.
La instancias en la que los docentes pueden compartir y revisar sus propuestas
evaluativas desde una perspectiva comun, sera una vez semestre en los Consejos
Teécnicos y sera liderado por el equipo de UTP.

Articulo 9°:

El proceso de ensefianza de los aprendizajes se iniciara con dos semanas de
nivelaciéon a partir de los resultados de la prueba DIA de trayectoria (cierre)
correspondiente al afio anterior, por lo que la planificacién de la “Unidad 0" se
realizara en funcién de este insumo.

Los resultados seran socializados antes de la finalizacion del afio escolar y de
esta manera se

Articulo 12°;

El nivel de aprobacién minimo para obtener la nota 4.0 es 60% en todas las
asignaturas Ademas se debera socializar la némina de estudiantes con
evaluacion diferenciada a los docentes, por el equipo PIE o por la Unidad Técnico
Pedagogica.

En caso de que la calificacién semestral en alguna de las asignaturas del plan de
estudio sea 3,9, esta sera aproximada a 4.0.

El nimero de notas al semestre minimo es 2 en todas las asignaturas, pueden ser
producto de las evaluaciones

Articulo 14°: Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo precedente, la Escuela
Reyes catdlicos, a través del Director y su equipo directivo, deberan analizar la
situacién de aquellos estudiantes que no cumplan con los requisitos de promocién.
a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio.

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por g estudiante y
los logros de su grupo curso y las consecuencias que ellos ra tener para la
continuidad de sus aprendizajes en el curso superior. ;
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c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la
situacion del alumno y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas
adecuado para su bienestar y desarrollo integral.

Articulo 15°:

El establecimiento educacional debera durante el afo escolar siguiente arbitrar
las medidas necesarias para proveer el acompafiamiento pedagégico de los y las
estudiantes que no hayan sido promovidos, se debera elaborar un plan de trabajo.
Este plan de trabajo se debera trabajar y consensuar con el equipo de aula y la
Unidad Técnico Pedagdgica

Articulo 18°: F}‘ESOLUC!_CJN DE SITUACIONES ESPECIALES DE EVALUACION
Y PROMOCION DEL ANO ESCOLAR

Si el o la estudiante se integra de forma tardia al establecimiento, se entendera
que necesita un periodo de adaptacién sin evaluaciones que no se extenders mas
alla_del semestre desde su ingreso. Pasado este periodo de adaptacion, se
empezara a evaluar y calificar su desempefio académico siguiendo los
procedimientos y criterios establecidos en el presente reglamento a excepcién de
los estudiantes que vienen con una condicién diferente como PACI, PAEC, u otras
evaluaciones referentes al PIE

Los y las estudiantes que participan en diferentes eventos cientificos, artisticos,
deportivos u otros, ya sea a través de una entidad externa o una representacion
del establecimiento, contaran con el _apoyo de la Unidad Técnico Pedagdgica en
coordinacién con Inspectoria General para organizar sus evaluaciones. Cada
estudiante debera firmar junto a su apoderado un compromiso de responsabilidad
en la Unidad Técnico Pedagaégica en codrdinacién con Inspectoria General, el cual
sera revisado una vez al semestre en conjunto con un reporte de notas parciales,
para analizar el rendimiento académico y los compromisos establecidos,
informando al profesor o profesora jefe y al apoderado. Esto se realizara a través
de una pauta de evaluacion.

Si el o la estudiante se niega a realizar una evaluacion o entregar un trabajo o
estando en la escuela no ingresa a clases a rendir una evaluacion, se registrara
la situacién en la hoja de vida del estudiante y se apliquen las sanciones
formativas y disciplinarias previstas en el manual de convivencia. Se
reprogramara la evaluacién.

La o el estudiante que en las evaluaciones reciba o entregue informacién, tenga
resimenes, utilice el celular para fotografiar y compartir evaluaciones, intercambie
pruebas, copie en pruebas, copie en trabajos de internet o de otros comparfieros,
entre otras y que sea comprobado por el docente, se le retirara la evaluacién
correspondiente, ‘se registrara la situacion en la hoja de vida de la estudiante y se
aplicaran las sanciones formativas y disciplinarias previstas en el Reglamento
Interno de Convivencia Escolar. Se reprogramara la evaluacion
Excepcionalmente, la Unidad Técnico Pedagégica aprobara el cierre anticipado
del afio escolar para el estudiante por razones fundadas (problemas de salud, |
viajes familiares, u otros que amerite). La decisién final serd tomada por
Inspectoria General y UTP e informada a la comunidad. El padre, madre

apoderado o tutor debera informar oportunamente al establecimiento a través de—G £
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Inspectoria General y presentar la documentacion necesaria para certificar dicha
solicitud ya que es obligacion de los adultos responsables procurar que las y los
estudiantes completen su afio escolar de forma regular, en virtud del derecho a la
educacioén que cada nifio y adolescente tiene segun la legislacién vigente.

Las y los estudiantes que se ausenten a evaluaciones y no se informe el motivo
al establecimiento y la situacién impida al cierre semestral o anual de la
asignatura, el profesor de asignatura informara a Ia Unidad Técnico Pedagégica,
la cual citara al apoderado y al estudiante para regularizar la situacién

APROBADO POR UNANIMIDAD

Actualizacién protocolo consejo escolar

El Consejo Escolar es el organismo colegiado encargado de fortalecer la
participacion activa y representativa de toda la Comunidad Educativa,
promoviendo una vinculacién efectiva entre el quehacer pedagdgico de la
escuela y la familia. Su rol es informativo, consultivo y propositivo, y
constituye un espacio de dialogo, reflexion y toma de decisiones conjuntas sobre
aspectos relevantes para la vida escolar.
Integracion del Consejo Escolar
El Consejo estara compuesto por representantes de los distintos estamentos de
la comunidad educativa:
a) El/la Director/a del establecimiento.
b) El/la Sostenedor/a o su representante designado/a.
¢) Un/a docente elegido/a por el cuerpo de profesores/as.
d) Un/a representante de los/as Asistentes de la Educacion.
e) El/la Presidente/a del Centro General de Madres, Padres y Apoderados/as.
f) Ellla Presidente/a del Centro de Estudiantes.
g) Un/a integrante del equipo de Convivencia Escolar y del Programa de
Integracion Escolar (PIE).
Funciones y funcionamiento
Sesiones ordinarias: El Consejo debera sesionar al menos cuatro veces
durante el afio escolar, en los meses de abril, julio, septiembre y diciembre.
Podran realizarse sesiones extraordinarias si la situacién lo amerita.
Facultades resolutivas:
En la primera sesién de cada afio, el/la Sostenedor/a debera comunicar
expresamente si otorga al Consejo Escolar facultades resolutivas, asi como el
alcance de las mismas. Esta decision podra ser revocada solo al inicio del afio
escolar siguiente y antes de la primera sesion.
Si la decisién se manifiesta verbalmente durante Ia sesion, debera quedar
registrada en el acta, la cual servira como prueba suficiente de voluntad.
Constitucion del Consejo: .
El Consejo debera quedar formalménte constituido y realizar su primera sesion
antes del término del primer semestre del afio escolar.
El/la Director/a tendra la responsabilidad de convocar esta primera sesion
constitutiva mediante carta certificada dirigida al domicilio de cada integrante, ya
través de una circular informativa para toda la comunidad escolar. i

o La citacién debera realizarse con una antelacion minima de

diez dias habiles respecto a la fecha fijada. - —T
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Acta constitutiva y comunicacién al Ministerio:

Dentro de un plazo maximo de diez dias habiles desde su constitucién, el/la
Director/a debera enviar al Sostenedor/a una copia del Acta Constitutiva del
Consejo. Este, a su vez, la remitira al Departamento Provincial de
Educacién correspondiente del Ministerio de Educacion. El acta debera
incluir;

Identificacion del establecimiento educacional.

Fecha y lugar de constitucién del Consejo.

Integraciéon de sus miembros.

Funciones asignadas: informativas, consultivas y, si corresponde, resolutivas.
Organizacién interna, atribuciones, modo de funcionamiento y periodicidad de
reuniones.

Cambios posteriores en su composicion deberan ser notificados oficialmente al
Departamento Provincial.

Reglamento Interno:

Cada Consejo podra elaborar un Reglamento Interno que regule su
funcionamiento. Este reglamento debers abordar, al menos, los siguientes
aspectos:

NUmero de sesiones ordinarias anuales.

Procedimiento de citacion por parte del/la Director/a.

Mecanismos para mantener informada a la comunidad escolar.

Forma de adopcioén de acuerdos, en caso de contar con facultades resolutivas.
Designacion de un/a Secretario/a del Consejo y sus funciones.

Requisitos y solemnidades que debera cumplir el Acta de cada sesién.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD

Plan de Gestién y evaluacion del PEl - Escuela Reyes Catdlicos

l. Introduccién

* Breve descripcion del PEl y su propésito.

* Contexto de la escuela (ubicacion, caracteristicas de los estudiantes, familias,
docentes).

* Importancia del Plan de Gestién como herramienta para implementar el PEI.

Il. Diagndstico Institucional

Analisis FODA (Fortalezas, Oportunidades, Debilidades, Amenazas).
Resultados de evaluaciones internas y externas (aprendizaje, convivencia,
gestion).

Identificacién de necesidades prioritarias.

lll. Objetivos Estratégicos

1. Mejorar los resultados de aprendizaje en lenguaje y matematicas en un 10% al
2025.

2. Fortalecer la convivencia escolar y el desarrollo socioemocional de los™
estudiantes. o

3. Promover practicas pedagdgicas inclusivas que respondan ala d&,egf’éidad;__ =
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IV. Areas de Gestién

1. Gestion Pedagogica: Estrategias para mejorar los aprendizajes, uso de datos,
supervision docente.

2. Gestion de la Convivencia Escolar: Plan de convivencia, participacion, vinculo
con las familias.

3. Gestion de Recursos Humanos: Formacion, reconocimiento y reclutamiento
del personal.

4. Gestion de Recursos Financieros y Materiales: Optimizacion del presupuesto y
mantencion.

3. Gestion Comunitaria y Vinculacién con el Entorno: Actividades con familias y
alianzas externas.

V. Plan de Accién

Ejemplo: Objetivo Estratégico 1 - Mejorar los resultados de aprendizaje

Plan de Accidn - Ejemplo

Actividad Responsable | Recursos Fechade Indicador
necesarios ejecucion

Taller de Coordinador | Relator, Marzo 2024 | % de

capacitacion Pedagdgico materiales docentes

docente en capacitados

estrategias de

lectura

comprensiva

Implementacién | Docentesde | Materiales Abril- Mejora en

de tutorias Lenguaje didacticos Diciembre evaluaciones

personalizadas 2024 trimestrales

para

estudiantes

rezagados

VI. Estrategias de Monitoreo y Evaluacién

* Planificacion de reuniones periddicas para revisar avances.
* Uso de indicadores para evaluar impacto (resultados académicos,
encuestas de convivencia).

* Ajustes al plan segun los resultados obtenidos.

VII. Conclusiones y Proyecciones

* Resumen de las metas clave.

* Compromiso de los actores involucrados. >
* Proyeccién de desafios y préximos pasos. &
VIII. Anexos &

* Instrumentos de diagnéstico utilizados. - R
* Cronograma detallado. & DIREN
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* Presupuesto proyectado.

. Evaluacién Inicial (Diagnéstico Institucional)

Procesos de Evaluacion del PEI -Escuela Reyes Catdlicos
Este documento complementa la planificacién estratégica del PEl con tablas

estructuradas por etapa de evaluacion, cronograma visual de implementacion
anualy fichas de monitoreo para su seguimiento practico.

asistentes de
la educaciony
apoderados.

* Analisis de
datos
institucionales:
asistencia,
matricula,
repitencia,
desercion,
resuitados
SIMCE y otras
pruebas
externas.

* FODA
institucional
colaborativo
por estamento.
* Rubrica de
madurez

planificar
sobre bases
reales.

organizacional.

L ]
Identificacion
de brechas
criticas en
gestiony
aprendizaje.

Obijetivo Actividades Indicadores Responsables | Periodicidad
Clave

Identificarel | * Aplicacién de | * % de logro | UTP, Equipo Marzo-Abril

punto de pruebas por nivel en de

partidade la | diagndsticas diagnésticos. | Convivencia

comunidad estandarizadas | * Tasa de Escolar,

educativa, Y propias en asistencia Direccion

considerando | Lenguajey promedio

datos Matematica. institucional.

pedagégicos, | ¢ Aplicacion de |  indice de

de gestion, de | encuestas de participacion

convivenciay | percepcidn a por

percepcion, estudiantes, estamento en

que permitan | docentes, encuestas.
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II. Evaluacién de Proceso (Monitoreo Trimestral) —‘
Objetivo Actividades Indicadores | Responsable | Periodicida
Clave s d
Asegurar el * Reuniones * % de Direccién, Trimestral
seguimientode | técnicas docentes que | UTP,
los objetivos trimestrales implementan | Encargado de
estratégicos del | confoco metodologias | Convivencia
PEly las metas pedagogicoy | activas segtin Escolar,
del PME a de observacién. | Consejo .
través del convivencia. * Frecuencia | Técnico
analisis de * Observacion |y
implementacié | de aula con cumplimient
n pedagogicay | instrumentos | ode
organizacional. | estructurados | reuniones
; técnicas.
* Analisis de * % de
planificacion, | cumplimient
metodologias | o del
activasyuso | cronograma
de recursos. del PME/PEI.
* Registrodel | * N°de
cumplimiento | acciones
del pedagodgicas
cronograma modificadas
de acciones por ajustes
del PME/PEI. | de
* Checklistde | monitoreo.
actividades
del PME.
I1l. Evaluacién de Resultados (An ual)
Objetivo Actividades | Indicadores Responsable | Periodicida
Clave s d
Medir el ® Analisis * Variacion Direccion, Diciembre -
impacto de las | comparativo porcentual en UTPR, Enero
acciones de logros Encargado de
implementada | resultados académicos. Convivencia
senel académicos | * Tasade Escolar,
aprendizaje, la | (SIMCE, promocion y Consejo
gestion evaluacione | retencién. Escolar
institucionaly | sinternas). * % de
la convivencia | * Evaluacién | conflictos de .
escolar. de la convivencia




W Escuela F-46 “Reyes Catdlicos™ s:!'Go

Santa Elena #1829
percepcion | resueltos
de mejora en | oportunamente
clima ;
escolary * Satisfaccion
liderazgo. general de la
* Revision comunidad
de educativa
indicadores | (>75%).
de gestion
institucional:
eficiencia
interna,
retencion,
articulacion
con redes de
apoyo.

IV. Evaluacion de Apropiacién Comunitaria (Semestral)

Objetivo Actividades Indicadores Responsables | Periodicidad
Clave
Valorar el * Jornadas * % de Direccion, Julioy
grado de reflexivas por | participacién | Profesor Jefe, | diciembre
conocimiento, | estamento en jornadas Orientador,
participaciony | sobre el PEl. | de reflexién Encargado de
sentido de * Revision por Convivencia
pertenencia semestral del | estamento. Escolar,
dela PEl en * % de Consejo
comunidad Consejos apoderadosy | Escolar
educativa con | Escolares. estudiantes
el PEI. . que declaran
Socializacién | conocer los
deavancesa | sellosdel
través de PEI.
boletines y * N° de
jornadas propuestas
informativas. | generadase
incorporadas
en la gestion
desde los
distintos 3

| estamentos. A \r
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V. Evaluacion del Cumplimiento del Plan de Gestién PEI

Objetivo Actividades Indicadores Responsable | Periodicida
Clave S d
Verificar el * Auditoria * % de metas | Direccidn, Evaluacion
nivel de interna de PEl cumplidas | UTP, anual en
ejecuciony metas anualmente. Encargado de | diciembre
cumplimient | institucionales | * % de Convivencia
ode los A ejecucion Escolar
compromisos | ¢ Evaluacion presupuestari
estratégicosy | de ejecucion asobre lo
operativos financiera de planificado.
establecidos | iniciativas * Nivel de
enelPlande | PEI/PME. integracion
Gestion PEI. * Informe de efectiva con
coherencia PME y PADEM.
entre
planificacion y
gjecucion
(sincronizacion
con PADEMy
PME).
Cronograma

A continuacion, se representa el cronograma general de evaluacién del PEl con

una codificacion semestral:

Etapa
_ Diagndético
[nicial
Monitoreo
 Tri imestral

Evaluacion
Resultados

Apropiacion
 Comunitaria

Cumplimiento |

Plan Gestion

May Jun
v v
v

Jul Ago

Sep
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Ficha de Monitoreo Técnico - Modelo Referencial
Esta ficha permite a equipos técnicos registrar avances en la implementacion del
PEl en cada trimestre.

Dimensién Evaluada: Ej: Gestion Pedagdgica / Convivencia
/ Participacion
Meta del PEl asociada: Ej: Incrementar participacion en

jornadas de reflexién

Descripcion de actividad evaluada:
Resultados observados:
Observaciones/compromisos:

ND
COMPROMISOS/ ACUERDOS

Publicacién del acta de constitucion del Consejo Escolar dentro de los plazos
1. estipulados.

Compromiso de compartir la informacién de la Cuenta Publica a la comunidad a
2. traves de los distintos canales de informacion.
3. Se realizara seguimientos a los planes del proyecto educativo, a través del

monitoreo de sus acciones y actividades

Jefa técnica presenta plan de trabajo de su unidad con objetivos y metas
4. estratégicas.

Diferentes integrantes del Consejo opinan y hacen consultas que son consignadas
en este apartado.
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SSTRE MUNICIPALIDAD

Vil FIRMAS DE PARTICIPACION EN CONSEJO

Con fecha 22 abril 2025, se realiza “Consejo Escolar Extraordinario con la participacién de:

Director/a del establecimiento: Sanhueza Mendoza
Rodrigo

Sostenedor o su representante: Castillo Caltagirone |
Andrea

Representante de los/las docentes: Diego Molina Romero

]
[~

Presidente/representante del centro Morales Castillo
de padres, madres y apoderados: (S) Cynthia

Representante del Gremial de los Collinao Fuentes Rosa
Docentes Elizabeth

Presidente/representante del centro Mota Soto Cristian

de estudiantes: Alfonso
Representante de los/las asistentes Astorga Solis
de la educacién: Consuelo
Otro: Encargado Convivencia Araya San Martin
Escolar Cristian Eduardo
Otro: Jefe UTP Astorga Rebolledo

P Ia

x”.’f 'q~ 4
C )
‘\.h’{fo‘ IDAD Dﬁ/,,/




